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1. OBJETIVO

Esta politica tiene por objeto el cumplimiento de los principios y lineamientos establecidos
por el Codigo de Etica para profesionales de la Contaduria Publica en Colombia (Ley 43/90),
el Consejo de Normas Internacionales de Etica para contadores (IESBA) y el codigo de Etica
de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC), las normas internacionales de control
de calidad (NICC1) a los que Audit Workve S.A.S. adopta con fin de cumplir con las
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2. ALCANCE

CODIGO | AW-NIN-PO-004

VERSION 001

PAGINAS 1AL 13
FECHA 08/10/2018

Aplica para todas las partes de interés que conforman la Firma Audit Workve S.A.S
(directivos, auditores, aliados, proveedores, clientes, contratistas, entidades del estado,

visitantes y comunidad en general).
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3. INTRODUCCION

Siendo nuestros clientes el motor de crecimiento Audit WorkvB S.A.S mantiene constante
actualizacion con leyes, decretos y normatividad financiera-contable que nos permite prestar
un servicio profesional con un prominente compromiso de High quality and opportunity
contribuyendo en sus metas y objetivos.

Comprometiéndose con sus clientes a:

a) Adelantar las acciones necesarias para cumplir y superar las expectativas generadas
acerca de la calidad de nuestros servicios.

b) Entrega profesional de servicios de Revisoria Fiscal, Outsourcing Financiero, Auditoria
e Interventoria, Consultoria, PrSG, Servicios Legales y Soluciones TI con alto grado de
calidad y responsabilidad.

c) Mantener independencia y objetividad en la entrega de los servicios contratados
aportando calidad e innovacion.

d) Constanciaen el profesionalismo y experiencia para la prestacion de un servicio con alto
margen de reputacion y atencion de calidad.

e) Mantener los estandares de calidad estipulados en la norma internacional de control de
calidad NICC1, las normas internacionales de auditoria NIAs, las normas internacionales
de informacion financiera NIIF, y las normas colombianas vigentes que regulen la
materia.
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4. POLITICA DE CALIDAD, MISION, VISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DE AWVB

Politica de Calidad: Nos comprometemos con la satisfaccion de nuestros clientes, usuarios,
contratistas, aliados entidades del estado y comunidad en general, en ofrecer un servicio
basado en High quality and opportunity para procesos de auditoria, contabilidad y evaluacion
empresarial, estableciendo e implementando independencia y ética profesional. Basados en
metodologias vanguardistas de la norma internacional de control de calidad NICC1,
brindando asi seguridad y confianza en los encargos de nuestros clientes.

Misién: Prestar servicios de revisoria fiscal, Outsourcing financiero, auditoria e
interventoria, preparacion en sistemas de gestion, consultoria, servicios legales y soluciones
TI, eficaz y eficiente, logrando cumplir las expectativas de nuestros clientes con un
prominente compromiso de High quality and opportunity con el mejor equipo humano y
profesional comprometido bajo los valores de la Calidad, Responsabilidad, Confianza,
Colaboracion, Eficacia y Compromiso.

Vision: En el afio 2022 hacer parte del bufete de firmas de auditoria con gran reconocimiento
a nivel nacional e internacional, con el éxito empresarial de sus clientes, mérito de calidad
humana y confiabilidad en la experiencia y ética profesional.

Objetivos Estratégicos:

Manejo Especifico: v" Ofrecer servicios profesionales que contribuyan al crecimiento
empresarial de nuestros clientes, a partir de la experiencia de la
firma.

v’ Estructurar y ejecutar encargos basados en gestion de riesgos y
adaptacion de la normativa vigente.

v’ Disefiar e implementar modelos de ejecucién que contribuyan a
reducir la vulnerabilidad de los clientes, fortaleciendo la gestion
empresarial bajo metodologias de riesgos e inteligencia
financiera.

Gestion Eficientey v Fomentar transparencia en la gestion empresarial y buen
Transparente: servicio.

v’ vanguardizar la gestion empresarial para nuestros clientes.
v" Alinear los objetivos estratégicos con la normativa vigente en la
materia.
Talento Interno: v’ Contar con profesionales efectivos, calificados, motivados y
orientados al servicio.
v’ Fortalecer el talento en estructura T1, necesarias para el logro de
resultados estratégicos.
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5. ETICA COLOMBIANA EMPRESARIAL

En Colombia los principios de ética profesionales del contador publico estan regulados por
la Ley 1314 de 2009 en su articulo quinto (5) y por el decreto 0302 del 20 de febrero de 2015
y sus modificatorios.

Audit WorkvB S.A.S En condicion y consciente de la responsabilidad social que le
corresponde al sector empresarial contable-financiero, se involucra con la construccion de
una cultura ética en Colombia. Su Gerente Ejecutivo General (Representante legal), Gerente
Nacional Juridico y Auditoria Legal, Gerente Nacional de Auditoria Financiera e Impuestos
y Directores Regionales y Administrativos, se comprometen a contribuir en el desarrollo de
los principios de esta conducta, en la publicacién y difusién, apropiacién y cumplimiento
entre los colaboradores perteneciente a nuestra firma.

6. ETICA CON LA COMUNIDAD GENERAL

a) Contribuir en el desarrollo de una cultura ética.

b) Colaborar con el desarrollo econdmico y justicia social.

c) Asegurar la prestacion de servicios con alta calidad.

d) Garantizar a nuestros clientes, visitantes y comunidad en general informacion idénea 'y
actualizada, que les permita hacer efectivos sus derechos.

7. ETICA CON EL ESTADO

a) Cooperar con el cumplimiento de los fines del Estado a través de la precisa observancia
de nuestras obligaciones en temas laborales, tributarios, administrativos, contractuales y
comerciales.

b) En posibles contrataciones con entidades estatales, acatar los principios de transparencia
y responsabilidad cumpliendo con plenitud los requerimientos del estatuto contractual
de la administracion publica.

c) Proveer informacion veridica y oportuna a los entes de control, bancos, clientes,
proveedores, contratistas y demas organismos y/o empresas relacionadas con los
negocios de la firma.

d) Proceder con Etica en procesos de contratacion directa, licitaciones y concursos,
cumpliendo rigorosamente las obligaciones que de ellos deriven.

e) Percibir una actitud Etica frente a los servidores publicos.

8. ETICA CON LOS EMPLEADOS
a) Honrar la dignidad y los derechos humanos inalienables de los colaboradores.

b) Cumplir estrictamente con la remuneracion pactada y pago de sus prestaciones sociales,
de salud, seguridad social y pensién, conforme lo determina la ley.
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c) Exhortar al desarrollo en capacitacion y bienestar integral del colaborador.

d)
e)

Predisponer sus meritos con base de su trabajo.
Publicar y promover los valores Eticos, formando esta cultura al interior de la firma.

9. ETICA A LA COMUNIDAD EMPRESARIAL

a) Cumplir con la colocacion de promocion de la competencia y practicas comerciales en
el mercado.

b) Cumplir al régimen de propiedad industrial y derechos de autor.

c) Efectuar las disposiciones que regulan el dominio intelectual, velando por su
observancia.

d) Proteger la informacion de una comunidad empresarial con valores éticos, consiente en
la busqueda de su responsabilidad y justicia social.

e) Dirigir mecanismos de vigilancia y seguimiento para garantizar la veracidad y
transparencia de los procesos de contratacion publica y privada.

f) Proceder transparente y leal precisando la buena fe, en relaciones comerciales con la
competencia.

10. ETICA CON LOS CLIENTES

a) Veracidad en informes, declaraciones y dictamenes, frente a la situacion financiera y
econémica de cada cliente.

b) Avalar el cumplimiento de sus obligaciones legales y contractuales.

c) Respaldar abstencion en ejecucién de actos ilegales y/o antiéticos en detrimento de
terceros.

d) Defender el impulso y promocion de la cultura Etica.

e) Proceder transparente y leal precisando la buena fe, en relaciones comerciales con los
clientes.

f) Coadyuvar en el cumplimiento de las obligaciones con el estado, proveedores,
acreedores y clientes, sin adosar précticas dignas y antiéticas.

11. ETICA CON EL MEDIO AMBIENTE

a) Contener la utilizacién indebida de articulos, técnicas y procesos que de manera
demostrada-comprobada afecten el medio ambiente.

b) Teniendo en cuenta la contingencia técnica y de marketing, emplear tecnologias que
respalden la proteccidon del ecosistema.

c) Adoptar procesos y procedimientos progresivos en calidad de vida para un desarrollo
humano sostenible.
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12. ETICA PROFESIONAL EN AWVB

La Etica puede definirse como la ciencia normativa de la rectitud de los actos humanos segin
principios racionales. En este sentido, la ética se entiende como la ciencia de la conducta
humana que estudia la forma de actuar frente a nuestros semejantes y la manera en la que nos
desenvolvemos en nuestras actividades diarias.

Representando la parte més importante de la practica de relacion y disciplina esencial en
cualquier sociedad y/o ente empresarial.

La Ley 43 de 1990 en su Capitulo IV, Titulo I, establecen los principios que constituyen el
fundamento esencial para el desarrollo de normas sobre ética de la contaduria:

Integridad: Rectitud, probidad, honestidad, dignidad y sinceridad.

Objetividad: Imparcialidad.

Independencia: Criterio.

Responsabilidad: Cumplimiento.

Confidencialidad: Leal y autenticidad, Secreto Profesional.

Observaciones de las disposiciones normativas: Legalidad.

Competencia y actualizacion profesional: Idoneidad.

Difusion y colaboracion: Desarrollo, superacién y dignificacion de la profesion.
Respeto entre colegas: Sinceridad, buena fe y lealtad hacia los colegas.

O Conducta ética: Funcion social enmarcada en la moral universal.

H©9°NS”9‘:'>P°!\>P

La presente politica empresarial, se manifiesta también como herramienta de trabajo,
brindando a nuestros aliados, proveedores, clientes, contratistas, entidades del estado,
visitantes y comunidad en general fe y confianza en la integridad de sus colaboradores. Cada
profesional debe considerarse altamente poseedor de la confianza que se deposita en ellos
en el manejo de informacién privada e importante.

Audit Workvs consciente del valor e interés social y econdmico de la responsabilidad que
implica la labor profesional de auditor, convierte la confianza en el valor mas importante ya
que su trabajo careceria de credibilidad en la emision de informes, dictamenes y/o valoracion
de estados financieros en su correcta presentacion. Afectando esto el fundamento
profesional de los auditores, la firma, el Estado y la sociedad.

Por ello trabajamos por demostrar a nuestros aliados, proveedores, clientes, contratistas,
entidades del Estado, visitantes y comunidad en general, la implementacion y practica de los
principios basicos de Etica, con el fin de garantizar un alto manejo de calidad en la ejecucion
y prestacion de nuestros servicios.
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El Estado dispone por ley, ciertas normas de Etica para los profesionales de la Contaduria
Publica. Entre estos se encuentran contemplados las disposiciones plasmadas en la Ley 1314
de 2009 y los pronunciamientos de Concejo Técnico de la Contaduria Publica - CTCP.

Como base en lo anterior Audit Workvs exige a sus auditores el cumplimiento, sin excepcion
alguna, de los principios de Etica en el trabajo.

13. PRINCIPIOS DE ETICA PROFESIONAL PARA LOS AUDITORES DE AWvVB

Los actuales principios estan sujetos a mejora continua por la gerencia general y la gerencia
nacional juridica y auditoria legal de la firma, incorporado aquellos principios que demande
y adopte el Consejo Técnico de la Contaduria Pablica CTCP y sus modificatorios.

a) ASEGURAMIENTO DE CALIDAD: El auditor debe tener presente las normas
establecidas por la profesion y la firma, conllevando la basqueda de un servicio con alta
calidad y el mejoramiento continuo del trabajo.

b) BENEFICIO PARA EL CLIENTE: Se exige al auditor a prestar un servicio de alta
calidad en el marco del alcance para el que se halla contratado, dando recomendaciones
para corregir errores que puedan ocasionar erogacion y/o inconvenientes futuros, junto
con las posibles soluciones identificando el riesgo al que se expone la empresa. Siendo
esto el logro del maximo provecho para nuestro cliente ya que el trabajo del auditor en
ningun caso, debe estar fundamentado bajo aspecto del provecho propio.

c¢) PRUDENCIA: Las recomendaciones y/o sugerencias que la firma hace al cliente puede
ocasionar molestias a sus funcionarios y/o dirigentes. Por tal razén, cada palabra que se
diga o se escriba se basa en la experiencia y analisis examinando la evidencia cauteloso,
diligente y minuciosamente, evitando inseguridad al cliente y la firma.

d) ABSTRACCION EN EL TRABAJO: El ser consecuente, diligente, periédico y
oportuno son las principales labores de auditor, evitando atrasos en su trabajo y excesos
de tareas que superen sus posibilidades de concentracion y precision en cada una de las
actividades asignadas. Si no se controla debidamente la saturacion y dispersion de
trabajo se pierde la garantia y seguridad en el cumplimiento.

e) INFORMACION IDONEA: Para el auditor es una de sus principales obligaciones
conseguir la suficiente evidencia e informacion con el prop6sito de soportar opiniones,
recomendaciones, informes y dictdmenes, proporcionando al cliente conocimiento
detallado, claro, preciso y comprensible frente a cada uno de los puntos en relacién con
la labor (auditoria), validando este al detalle puntos relevantes de interés, sobre las
conclusiones a las que se haya llegado. De igual forma, dar a conocer el desarrollo de
actividades que llevaron como base dichas conclusiones.

f) INTEGRIDAD: Se espera del auditor completa rectitud manteniendo su integridad
moral en el ejercicio de su profesion. Asi como su honradez, honestidad, dignidad,
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sinceridad, conciencia moral, lealtad, veracidad, justicia y equidad en cualquier
situacion.

OBJETIVIDAD: EIl auditor debe realizar sus labores, certificaciones, opiniones,
informes y dictdmenes de estados e informes financieros, siendo imparcial actuando sin
perjuicios en los asuntos que correspondan al campo de su actuacién profesional.
INDEPENDECIA: Es un requisito que debe poseer nuestros Auditores en el ejercicio
de su actividad para poder opinar y conceptuar sin el riesgo de que su concepto u opinién
resulte viciada de algin modo. Esta condicion da la posibilidad de toma de decisiones
de manera auténomay libre, siendo este un valor moral y ético que relaciona la capacidad
de no someterse a la tutela o dominio de un ente superior.

RESPONSABILIDAD: Sujetos a lo que dispone la NIA 240y los criterios de Etica de
la IFAC, el auditor debe desarrollar sus actividades de una manera responsable,
consiente de promover la confianza del cliente obteniendo seguridad razonable de que
los procesos auditados se encuentren libres de errores significativos, sea por fraude o
error.

CONFIABILIDAD: Es elemento fundamental en la practica profesional, buscando el
éxito con nuestros clientes y usuarios, designando la capacidad de obtener los mismo
resultados en diferente situaciones no refiriendo directamente a los datos sino a las
técnica y/o instrumentos de medida y observacion imponiendo la mas estricta reserva
profesional.

OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS: El Auditor debe dar
estricto cumplimiento a toda la normatividad y disposiciones divulgadas por la firma, y
las que nacen de los organismos que por ley rigen la profesién contable financiera, como
la JCC Junta Central de Contadores y el CTCP Consejo Técnico de la Contaduria
Publica, siendo de caracter obligatorio.

COMPETENCIA: La firma solo toma contratos en los cuales sus profesionales se
encuentran actos para una prestacion de servicios idoneos eficaz y de forma correcta.
ACTUALIZACION PROFESIONAL: El auditor esta en la obligacion en actualizar
sus conocimientos necesarios para que en su actuacion profesional y en especial aquellos
que requeridos por el bien comun, progreso social y econémico.

NORMAS TECNICAS: De acuerdo con las normas de auditoria general mente
aceptadas NAGAs y las NIAs, el Auditor debe cumplir su labor con un alto nivel de
profesionalismo en cumplimiento de los requisitos exigidos por la firma y la profesion.
RESPETO ENTRE AUDITORES: Audit Workve y sus Auditores deben tener
presente el codigo de Etica consagrado en la ley 43 de 1990 - Establece: “37.9 Respeto
entre colegas. ElI Contador Pablico debe tener siempre presente que la sinceridad, la
Buena fe y la lealtad para con sus colegas son condiciones basicas para el ejercicio
libre y honesto de la profesion y para convivencia pacifica, amistosa y cordial de sus
miembros.”
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COLABORACION Y DIVULGACION: El Auditor y la firma tiene la obligacion de
cooperar de acuerdo con sus posibilidades, en el desarrollo, superacién con el fin de
honrar la profesion. Cuando sea llamado tanto en el &mbito institucional u otro campo
relacionado para la ensefianza de la contaduria publica y/o céatedras de la misma
construyendo un imperativo social profesional.

COMPETENCIA DESLEAL.: EIl auditor no utiliza su cercania con los clientes
asignados para actuar como profesional y/o contratar directamente con el cliente, durante
su contrato de trabajo y/o después de haberse retirado, considerdndose esto acto de
competencia desleal.

FIGURA PUBLICA Y PROFESIONAL : Nuestros clientes, proveedores, contratistas
y demas organismos relacionados con la firma deben asociar la imagen del profesional
perteneciente a Audit Workvs con la integridad més alta de un profesional que NO se
presta para actos inmorales o ilegales que dafien la reputacion de la profesion y la firma.
COMPORTAMIENTO ETICO: El Auditor debera evitar realizar cualquier acto que
pueda afectar el buen prestigio de la profesion y la firma, sujeto a la conducta publica y
privada de integridad moral, objetividad, independencia, responsabilidad,
confidencialidad, y observancia de las disposiciones normativas, competencia y
actuacion profesional.

ACTOS CONTRA LA ETICA: Cuando se tiene conocimiento de un acto que atente
contra la Etica profesional cometidos ya sea por comparieros, colegas y/o funcionarios
de nuestros clientes, se esta en la obligacion de comunicar estos hechos a los directivos
de la firma, aportando pruebas suficientes con fin de evaluar y notificar a los directivos
de la empresa auditada y/o entes reguladores de control publico y privado.
SOLICITUD Y ACEPTACION DE EMPLEO: El auditor esta obligado a negarse en
la prestacion de servicios en calidad de asesor, empleado, contratista, auditor externo y/o
revisor fiscal en los clientes en los cuales la firma le haya asignado para desarrollo de
labores profesionales, esto siempre y cuando mantenga vinculos con la firma y/o no haya
transcurrido un tiempo de 24 meses fuera de ella.

PARENTESCO: En la asignacion de clientes como Auditores Externos y/o Revisores
Fiscales, el Auditor esta en la obligacion de informar a su jefe inmediato si algun
funcionario en especial los directivos presenta parentesco, civil o segundo afinidad, o
sean socios de los administradores y funcionarios directivos, el cajero auditor o contador.
Esto sujeto al Capitulo VIII Art. 205 del Codigo de Comercio.

La presente Politica Empresaria de Etica para Audit Workvs S.A.S se basa en la adopcion y
adaptacion del Cadigo de Etica para profesionales de la Contaduria Pablica en Colombia —
Ley 43 de 1990, el Consejo de Normas Internacionales de Etica para contadores IESBA, la
norma internacional de control de calidad NICC1 y el cddigo de Etica de la Federacion
Internacional de Contadores IFAC incluyendo el Decreto 2420 y el 302 de 2015 y sus
modificatorios.
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14. VALORES CORPORATIVOS DE AWvB

CALIDAD: Talento e innovacion de profesionales satisfaciendo las necesidades y
expectativas de nuestros clientes, otorgandole caracteristicas y propiedades que nos hara
preferibles.

RESPONSABILIDAD: Definir y tomar las mejores decisiones con la consecuente
obtencion de los altos resultados esperados por nuestros clientes, lo cual implica un mayor
grado de integracion y dedicacion.

CONFIANZA: Por la tranquilidad que pueden tener nuestros clientes naturales y juridicos
con el tratamiento de la informacion que nos suministran y por la garantia en los informes
que les entregamos.

COLABORACION: Trabajamos de la mano con nuestros clientes para entender y atender
sus prioridades y abordar sus desafios.

EFICACIA: El logro de metas y objetivos es nuestro reto diario, trabajando en la obtencion
de competencias para el logro de resultados en cada proyecto.

COMPROMISO: Se vive en el equipo de trabajo, de forma acertada para conseguir los
objetivos y metas propuestas, con profesionalismo, responsabilidad, lealtad y el esfuerzo que
satisfaga nuestros clientes.

J. David Sanz Gutiérrez E. Joel Vera Badillo
Gerente Nacional Juridico CEO - Gerente General
Audit Workvs S.A.S Audit Workvs S.A.S
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